
Delibera Umbria Digitale S.c.a r.l. n. 443

del 30.12.2021

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno
indeterminato (2° livello CCNL Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi) di n°
6 (sei) posizioni nel profilo di “Software Designer & Coder” nell’ambito
dell’organico di Umbria Digitale Scarl:
- PUBBLICAZIONE RISULTATI PROVA ORALE E GRADUATORIA COMPLESSIVA -

L’Amministratore Unico

Premesso che:

- con delibera del 21/12/2021 è stata pubblicata sul sito di Umbria Digitale e della Regione Umbria la
valutazione dei titoli dei candidati, effettuata dalla Commissione di Selezione sulla base dei criteri e
dei punteggi previsti dall’Avviso di selezione e dal Regolamento di assunzione e definiti dalla
Commissione medesima, con verbale del 14.12.2021;

Considerato che:

- in data 30.12.2021 la Commissione di Selezione si è riunita per procedere allo svolgimento della
prova orale, esaminando i n.17 candidati ammessi alla procedura di selezione, e attribuire le relative
valutazioni;

- l’esito della prova orale ha dato luogo alla formazione di un elenco dei candidati che hanno
riportato un punteggio pari o superiore a 42 e che pertanto hanno superato la prova;

Premesso e considerato quanto sopra, il sottoscritto - preso atto di quanto riportato nel verbale della
Commissione di Selezione del 30.12.2021 -

DECIDE

- di pubblicare la presente delibera sul sito della Società www.umbriadigitale.it nella medesima
sezione di pubblicazione dell’Avviso in oggetto e sul sito della Regione Umbria nella specifica sezione
dedicata alle Selezioni personale SRA, al fine di portare a conoscenza dei candidati che hanno
partecipato alla prova orale di selezione, l’elenco di coloro che hanno superato la prova medesima, e
che di seguito si riporta unitamente al punteggio ottenuto:

Valutazione prova orale del 30/12/2021

Avviso 6 (sei) posizioni nel profilo di “Software Designer & Coder”

COGNOME NOME
PUNTEGGIO
ORALE

VISCIDO MARCO 64

PELLEGRINI FRANCESCO 60

SERI MICHELE 56



Visti:

- il punteggio dei titoli posseduti da ciascuno dei candidati riportati nella tabella pubblicata con
delibera del 21/12/2021;

- il punteggio della prova orale ottenuto da ciascuno dei candidati che hanno superato la prova orale
medesima, indicato nella tabella sopra riportata;

- la conseguente graduatoria complessiva redatta dalla Commissione di Selezione in relazione ai titoli
e alla prova orale, così come risulta dal verbale del 30/12/2021;

Premesso, considerato e visto tutto quanto sopra, il sottoscritto Amministratore Unico,

DECIDE ALTRESI’

- di approvare e pubblicare con la presente determina sul sito della Società www.umbriadigitale.it
nella medesima sezione di pubblicazione dell’Avviso in oggetto e sul sito della Regione Umbria nella
specifica sezione dedicata alle Selezioni personale SRA, la Graduatoria complessiva relativa alla
procedura di selezione di cui all’Avviso in oggetto, che di seguito si riporta:

GRADUATORIA COMPLESSIVA

N. COGNOME NOME
VALUTAZIONE

TITOLI
PUNTEGGIO

ORALE
PUNTEGGIO
TOTALE

1 VISCIDO MARCO 11,00 64 75,00

2 PELLEGRINI FRANCESCO 6,00 60 66,00

3 SERI MICHELE 5,83 56 61,83

- di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane di contattare i singoli candidati riportati nella graduatoria
di cui sopra in ordine decrescente di punteggio, secondo i termini, le condizioni e per gli effetti di cui
all’Avviso medesimo.

L’Amministratore Unico

Ing. Fortunato Bianconi


