Delibera Umbria Digitale S.c.ar.l. n. 427

del 21.12.2021

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno

indeterminato (3° livello CCNL Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi) di n°
7 (sette) posizioni nel profilo di “Service Desk - Agent” nell’ambito dell’organico di
Umbria Digitale Scarl:

- PUBBLICAZIONE RISULTATI PROVA SCRITTA E GRADUATORIA COMPLESSIVA -

L’Amministratore Unico

Premesso che:

- in data 9/12/2021 si & svolta la prova scritta di selezione consistente nella risoluzione di un test a
risposta multipla tramite piattaforma informatica resa disponibile da azienda specializzata in servizi
di supporto all’espletamento di procedure di selezione, appositamente selezionata;

- al termine della prova scritta, il Presidente della Commissione di Selezione ha sospeso la correzione
della prova stessa in modo da procedere alla pubblicazione della valutazione dei titoli dei candidati,
prima della correzione della prova scritta medesima, ai sensi dell’art. 12 comma 2 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487;

- con delibera del 20/12/2021 é stata pubblicata sul sito di Umbria Digitale e della Regione Umbria la
valutazione dei titoli dei candidati, effettuata dalla Commissione di Selezione sulla base dei criteri e
dei punteggi previsti dall’Avviso di selezione e dal Regolamento di assunzione e definiti dalla
Commissione medesima, con verbale del 17.11.2021;

Considerato che:

-in data 21.12.2021 la Commissione di Selezione si & riunita per procedere alla correzione della prova
scritta svoltasi in data 9.12.2021, con attribuzione delle relative valutazioni dei compiti, tramite il
sistema informatico fornito dall’azienda specializzata in servizi di supporto all’espletamento di
procedure di selezione;

- I'esito della correzione della prova scritta ha dato luogo alla formazione di due elenchi, uno relativo
ai n. 11 candidati che hanno riportato un punteggio pari o superiore a 42 e che pertanto hanno
superato la prova scritta, ed uno relativo ai n. 17 candidati che non hanno superato la prova scritta
avendo riportato un punteggio inferiore a 42.

Premesso e considerato quanto sopra, il sottoscritto - preso atto di quanto riportato nel verbale della
Commissione di Selezione del 21.12.2021 -

DECIDE

- di pubblicare la presente delibera sul sito della Societa www.umbriadigitale.it nella medesima
sezione di pubblicazione dell’Avviso in oggetto e sul sito della Regione Umbria nella specifica sezione
dedicata alle Selezioni personale SRA, al fine di portare a conoscenza dei candidati che hanno
partecipato alla prova scritta di selezione, I'elenco dei n. 11 candidati che hanno superato la prova
scritta medesima, che di seguito si riporta unitamente al punteggio ottenuto da ciascun candidato:



Valutazione prova scritta dell’09/12/2021

Awviso 7 (sette) posizioni nel profilo di “Service Desk - Agent”

SCRITTA
PUNTEGGIO
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COGNOME NOME

- per tutti i candidati che hanno partecipato alla prova scritta, gli esiti della stessa sono consultabili
accedendo con le proprie credenziali al seguente indirizzo htpp://umbriadigitale.concorsismart.it

Visti:
- il punteggio dei titoli posseduti da ciascuno dei candidati riportati nella tabella pubblicata con

delibera del 20/12/2021;

- il punteggio della prova scritta ottenuto da ciascuno dei candidati che hanno superato la prova
scritta medesima, indicato nella tabella sopra riportata;

- la conseguente graduatoria complessiva redatta dalla Commissione di Selezione in relazione ai titoli
e alla prova scritta, cosi come risulta dal verbale del 21/12/2021;

Premesso, considerato e visto tutto quanto sopra, il sottoscritto Amministratore Unico,



DECIDE ALTRESI’

- di approvare e pubblicare con la presente determina sul sito della Societa www.umbriadigitale.it
nella medesima sezione di pubblicazione dell’Avviso in oggetto e sul sito della Regione Umbria nella
specifica sezione dedicata alle Selezioni personale SRA, la Graduatoria complessiva relativa alla

procedura di selezione di cui all’Avviso in oggetto, che di seguito si riporta:

GRADUATORIA COMPLESSIVA

\. COGNOME NOME VALUTAZIONE | SCRITTA | PUNTEGGIO
TITOLI PUNTEGGIO ~ TOTALE
1 IVIO- Al 22.561872 57,166 79,727872
2 L | al 26,697139 50,458 77,155139
3 CE- AL- 15 61,25 76,25
4 AR AN 15,510046 56,875 72,385046
5 MAIE NN 13,63338 56,002 69,63538
6 BE [ e 13,5023 56,002 69,5043
7 vl A 14,25 47,834 62,084
8 BR- IVIA- 8,175475 50,167 58,342475
9 7Y |y | 2,5 51,336 53,836
10 VIS- AL- 8 43,75 51,75
11 CH- LA 7,3417 43,459 50,8007

- di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane di contattare i singoli candidati riportati nella graduatoria
di cui sopra in ordine decrescente di punteggio, secondo i termini, le condizioni e per gli effetti di cui
all’Avviso medesimo.

L’Amministratore Unico

Ing. Fortunato Bianconi




