
Delibera Umbria Digitale S.c.a r.l. n. 409

del 20.12.2021

OGGETTO: Indizione di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo

pieno indeterminato di n° 1 (una) posizione (2° livello CCNL Commercio, Terziario,

Distribuzione e Servizi) nel profilo di “Innovation processes staff” nell’ambito

dell’organico di Umbria Digitale Scarl - ERRATA CORRIGE

L’Amministratore Unico

Premesso che:
- con Delibera n. 383 del 12 novembre us è stato, tra l’altro, approvato l’avviso per titoli e

colloquio, per l’assunzione a tempo pieno indeterminato di n° 1 (una) posizione (2° livello
CCNL Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi) nel profilo di “Innovation processes staff”
nell’ambito dell’organico di Umbria Digitale Scarl;

- si è riscontrato un refuso nella tabella relativa alla valutazione dei titoli riportata nell’avviso
stesso (pag. 18 dell’avviso);

- in particolare, nella parte relativa al computo mensile dei titoli di servizio (Categoria “A”) che
riporta un valore errato (“5/12 punti per ciascun mese aggiuntivo o frazione di mese
maggiore o uguale a 15 gg continuativi”);

- il criterio corretto relativo al computo mensile dei titoli di servizio (Categoria “A”) risulta
essere quello di 0,13 punti per ciascun mese aggiuntivo o frazione di mese maggiore o uguale
a 15 gg continuativi.

Tutto ciò premesso e considerato, il sottoscritto,

Delibera
- di approvare per la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno

indeterminato di n° 1 (una) posizione (2° livello CCNL Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi)
nel profilo di “Innovation processes staff” nell’ambito dell’organico di Umbria Digitale Scarl, la
correzione del refuso relativo al computo mensile dei titoli di servizio (Categoria “A”) riportato nella
Tabella (pag. 18 dell’Avviso), indicando quale valore corretto: “0,13 punti per ciascun mese
aggiuntivo o frazione di mese maggiore o uguale a 15 gg continuativi”.

- di pubblicare la presente Delibera sul sito di Umbria Digitale al seguente link:
https://www.umbriadigitale.it/selezione-del-personale e sul sito della Regione Umbria nella
specifica sezione dedicata alle "Selezioni personale SRA" al seguente link
https://www.regione.umbria.it/procedure-di-concorso-e-di-selezione-del-personale-deli-enti-del-sis
tema-regionale-allargato .

L’Amministratore Unico

Ing. Fortunato Bianconi
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