Delibera Umbria Digitale S.c.ar.l. n. 236

del 31.07.2019

OGGETTO: Esito avviso di selezione per conferimento di un incarico professionale con
competenze informatiche digitali

L’Amministratore Unico

Premesso che:

- condeliberan. 232 del 12/07/2019 I’Amministratore Unico ha approvato I'avviso di selezione
e i relativi allegati per il conferimento di un incarico professionale con competenze
informatiche: social media manager, autorizzandone la pubblicazione sul sito internet della
Societa;

- alla data di scadenza del suddetto avviso, prevista per il giorno 26/07/2019, & pervenuta una
istanza di partecipazione;

- con delibera n. 235 del 29/07/2019 I’Amministratore Unico ha nominato la Commissione per
la selezione per il conferimento di un incarico professionale con competenze informatiche:
social media manager, composta da Francesco Palenga, responsabile Ambito Comuni;
Alfredo Larotonda, responsabile Area Progettazione; Giorgio Maglio, responsabile Servizi
legali societari, risorse umane e privacy.

Considerato che:

- La Commissione si € riunita in data 29.07.2019, come da verbale in atti, da quale risulta che
l'unica candidata non possiede i requisiti richiesti previsti dall’avviso di selezione e
conseguentemente ne ha disposto I'esclusione;

Tanto premesso, constatato che non sono pervenute domande idonee nei termini stabiliti,

Delibera

- di approvare il verbale del 29.07.2019 della Commissione per la selezione in oggetto dal quale
risulta che I'unica candidata non possiede i requisiti richiesti dall’avviso di selezione;

- di dichiarare chiuso I'avviso di selezione per conferimento di un incarico professionale con
competenze informatiche digitali senza I'individuazione del professionista ricercato;

- di rimandare a successivi atti le determinazioni in merito alle modalita e procedure con le quali
soddisfare |'esigenza espressa.

- di procedere con la pubblicazione del presente provvedimento sul sito aziendale
www.umbriadigitale.it/selezioni-del-personale .

L’Amministratore Unico

Stefano Bigaroni
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