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INFORMAZIONI PERSONALI Marco Riccardini 
 

  

  

  
 

marco.riccardini@umbriadigitale.it 

 

Skype marcoric   

Sesso Maschio | Data di nascita 16/01/1974 | Nazionalità Italiana  

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

 
 

 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

POSIZIONE RICOPERTA 
OCCUPAZIONE DESIDERATA 

TITOLO DI STUDIO 
DICHIARAZIONI PERSONALI 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE SI CONCORRE 
Product Manager / Project Manager  
POSIZIONE RICOPERTA 
Responsabile “Ambito Sociale di Umbria Digitale / Project Manager 
TITOLO DI STUDIO 
Diploma di Maturità – Perito Informatico-Telematico 
DICHIARAZIONI PERSONALI 
Specialista di sistemi informativi, automazione e ottimizzazione di processi. Capacità di coordinamento 
risorse e di gestione del rischio. 

2019 Attività: Progetti di evoluzione sistema Atl@nte 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria 

Descrizione attività:  
E’ stato ricoperto il ruolo di Project Manager nell’ambito di numerosi progetti di evoluzione della 
piattaforma Atl@nte (Cartella Clinica Hospice, CartellaClinica Penitenziaria, Atl@nte Mobile ecc.) 
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  

2019 Attività: Gestione del sistema Atl@nte 

Ruolo: Service Owner  

Cliente: Regione Umbria 

Descrizione attività:  
Il ruolo di Service Owner prevede il coordinamento delle attività di service desk degli Asset riferibili al 
sistema Atl@nte di StudioVega.  
Le attività includono il monitoraggio dei sistemi e l’attivazione delle procedure di esternalizzazione. 
Il Service Owner collabora e contribuisce con altre risorse aziendali alla costruzione del Piano di 
Esercizio annuale di Regione Umbria. 
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  

2018 Attività: Progetto SIRPS 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Marche 

Descrizione attività:  
Il progetto prevede il passaggio di buone pratiche da Umbria Digitale e Regione Umbria verso  la 
Regione Marche nell’ambito della gestione informatizzata dei servizi sociali e in particolare della buona 
pratica S.I.SO di Regione Umbria. Il progetto prevede inoltre il dispiegamento presso 7 ATS di 
Regione Marche del sistema S.I.SO di Regione Umbria e l’evoluzione della piattaforma verso un 
sistema di cruscotto regionale.  
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  
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2018 Attività: Progetto SIGeSS 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: In partenariato su fondi comunitari 

Descrizione attività:  
Il progetto prevede il passaggio di buone pratiche da enti cedenti (Umbria Digitale, Comune di Orvieto, 
Ragione Umbria, Anci Lombardia) a enti riceventi (Roma Capitale, Comune di Lecce, Regione Lazio) 
nell’ambito della gestione informatizzata dei servizi sociali e in particolare della buona pratica S.I.SO di 
Regione Umbria.  
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  

2018 Attività: Mobile SIVA – App Checklist 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  
L’obbiettivo della App Checklist è quello di sostituire la documentazione cartacea prodotta durante 
l’attività ufficiale svolta sul territorio dai medici veterinari, utilizzando un sistema completamente 
indipendente dal server e dalle connessioni di rete. In questo modo l’operatore, sfruttando i dati inseriti 
su SIVA, può svolgere tutte le operazioni di compilazione checklist e di attribuzione delle valutazioni di 
conformità o non conformità per le verifiche, direttamente sul campo con l’utilizzo di un tablet touch 
screen. 
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  

2018 Attività: Progetto FinDog 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  
L’obiettivo del progetto è la realizzazione di una vetrina dei cani adottabili presenti nelle strutture 
pubbliche regionali. Il sistema si basa sulla piattaforma SIVA di Regione Umbria e introduce un front-
end pubblico per il cittadino finora assente nella piattaforma. 
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  

2018 Attività: Gestione dei cruscotti strategici di business intelligence del sistema della veterinaria regionale 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  
Attività di analisi e progettazione di nuovi cruscotti regionali nell’ambito del progetto SIVA su 
piattaforma Knowage. 
Attività di manutenzione della piattaforma.  
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  

2015-2018 Attività: Gestione dei cruscotti strategici di business intelligence del sistema sociale regionale 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  
Attività di analisi e progettazione di nuovi cruscotti regionali nell’ambito del progetto S.I.SO su 
piattaforma Knowage. 
Attività di manutenzione della piattaforma. 
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  

2017-2018 Attività: Cartella Clinica Penitenziaria 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 
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Descrizione attività:  
Cartella clinica informatizzata progettata per la sanità penitenziaria che consente la gestione di: 
• visita d’ingresso con anamnesi. 
• gestione completa delle terapie farmacologiche. 
• prescrizione di farmaci, che viene operata dal personale medico e somministrazione/distribuzione 
tracciata; 
• la registrazione di tutte le erogazioni, offrendo la possibilità di documentare e rendicontare tutte le 
movimentazioni di farmaco, a livello del paziente, della struttura intera e infine della Regione nel suo 
complesso. 
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  

2017-2018 Attività: Centrale Operativa Territoriale 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  
Sistema per il miglioramento e riqualificazione della “Informatizzazione dell’Assistenza domiciliare 
integrata” finalizzata alla ottimizzazione 
delle risorse ed al miglioramento del setting assistenziali. 
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  

2015-2018 Attività: Tutor e formatore progetti di cartella sociale informatizzata 

Ruolo: Responsabili Attività  

Cliente: Vari 

Descrizione attività:  
- Stesura documentazione utente 
- Stesura documentazione di sistema 
- Tutor in affiancamento  
- Docente in aula  

Per progetti inerenti la cartella sociale informatizzata di Regione Umbria, anche presso altri territori 
nazionali a seguito di richieste di riuso.  
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  

2016 Attività: Diffusione sistemi Mobile per la valutazione dei pazienti e la rendicontazione delle attività 
nell’ambito della sanità territoriale (Atl@nte Mobile per ADI) 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  
Diffusione del modulo Mobile della piattaforma Atl@ante al fine di rendere più tempestiva ed efficace 
la rendicontazione delle attività svolte dagli operatori sociali a domicilio presso il paziente. L’attività 
svolta è stata quella di coordinamento della sperimentazione e assistenza nella fase di avvio per la 
definizione dei modelli organizzativi nelle realtà regionali (distretti sanitari) identificate come pilota.  
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale  

2016 Attività: Evoluzioni Progetto SIVA   

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività.  Nel piano di prevenzione 2014-2018 la Regione Umbria ha definito un piano di 
interventi evolutivo sul prodotto SIVA che gestisce le anagrafi e i controlli su aziende nell’ambito 
veterinario e alimentare. Gli interventi evolutivi hanno riguardato:  

• Cruscotto di Business Intelligence 
• Funzione di Segnalazione Avvelenamenti Animali 
• Invio dei prelievi relativi al piano di prevenzione PNR 
• Altri interventi evolutivi 

 
Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale   
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2014-2018 Attività: Supporto all’assessorato alla sanità regionale  

Ruolo: Esperto di Prodotto / Processo  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  
Gestione della domanda e definizione dell’esigenza con studio di fattibilità e valutazione di costi-
benefici di varie ipotesi di progetto. 
Le ipotesi di progetto sono state analizzate e verificate al fine di un inserimento nel Piano Triennale 
delle Esigenze ICT Regionali. 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl (presso Umbria Digitale Scarl ) / Umbria Digitale Scarl 

2015-2018 Attività: Progetto di Evoluzione Sistema Informativo Regionale del Sociale (S.I.SO) 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  
Evoluzione del sistema S.I.SO regionale orientata all’integrazione con altri sistemi e alla 
predisposizione di interfacce smart di consultazione dati: 

• Integrazione del Sistema SIRU regionale  
• Integrazione Identity provider regionale 
• Interfacce webgis 
• Business Intelligence  
• App Mobile per rendicontazione attività di erogazione servizi  

Nome del datore di lavoro: Umbria Digitale   

2014-2017 Attività: Progetto di Sviluppo Sistema Informativo Regionale del Sociale (S.I.SO) 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  
Nell’ambito dei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo, la Regione Umbria ha deliberato la 
realizzazione di un sistema di gestione degli Uffici di Cittadinanza, asservito alla fase di accoglienza e 
presa in carico dei soggetti beneficiari di servizi sociali. Gli utenti del sistema sono i comuni umbri 
mentre è stato realizzato un sistema di business intelligence basato su SpagoBI per l’interrogazione e 
la navigazione delle informazioni al fine di supportare la fase strategica e programmatoria dei servizi 
sociali regionali. Le attività svolte hanno ricompreso le attività di analisi funzionale e disegno tecnico 
della piattaforma, la gestione del piano di lavoro e il coordinamento delle risorse interne ed esterne.  
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl (presso Umbria Digitale Scarl )/ Umbria Digitale Scarl 

2007-2016 Attività: Coordinamento Risorse e Progetti 

Ruolo: Responsabile Laboratorio Sviluppo Prodotto 

Cliente: attività interna 

Descrizione attività:  
Ho curato tutti gli aspetti di organizzazione e configurazione del laboratorio sviluppo Hiweb, definendo 
processi di sviluppo e manutenzione, ruoli e responsabilità, indicatori di qualità e standard.  
Ho definito e impiantato un sistema di gestione della configurazione mediante l’utilizzo di strumenti di 
release e configuration management. Ho redatto, insieme ai colleghi, il manuale della qualità 
aziendale e ricevuto note positive durante le ispezioni di qualità da parte dell’ente certificatore in merito 
alla corretta tracciabilità delle modifiche e degli item software.  
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2015 Attività: Progetto di Sviluppo del Registro Regionale Malformazioni Congenite 

Ruolo: Project Manager 

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  
Il DPCM del 9/7/99 (G.U. 170 del 22/7/99) ha stabilito che in ciascuna regione sia attivato un 
programma specifico di sorveglianza epidemiologica delle Malformazioni Congenite. Con la Legge 
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Regionale del 12/11/2012 n.18 è stata finanziata l’istituzione del registro. L’attività svolta ha riguardato 
l’analisi funzionale (stesura e validazione dell’analisi dei fornitori), la gestione del piano di lavoro e il 
collaudo del sistema presso gli utenti. 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl (presso Umbria Digitale Scarl ) / Umbria Digitale Scarl 

2014-2015 Attività: Coordinamento Sviluppo Progetti 

Ruolo: Pianificatore / Esperto Tecnico  

Cliente: Webred / Umbria Digitale 

Descrizione attività:  
Attività di coordinamento tecnico dei progetti di sviluppo nell’ambito della unità operativa “Servizi 
Digitali” (Webred). 
Ho svolto attività di ottimizzazione delle risorse in modo trasversale fra i progetti in capo all’unità 
operativa di appartenenza. Ho svolto attività di ottimizzazione dei componenti e delle piattaforme 
realizzate nell’ottica del riuso e dell’efficienza. Ho definito e curato il livello strategico delle attività di 
produzione/acquisizione di componenti software.  
Definizione e Progettazione delle architetture enterprise per la Regione Umbria (ESB, Open Data, 
Data wharehouse) 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl (presso Umbria Digitale Scarl ) / Umbria Digitale Scarl 

2014-2015 Attività: Coordinamento e supporto alle attività di progetto dell’Anagrafe Sanitaria Regionale 

Ruolo: : Pianificatore / Esperto Tecnico 

Cliente:  Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  
Ho fornito supporto tecnico e know how specifico per la definizione e il monitoraggio delle attività di 
progetto del sistema dell’Anagrafe Sanitaria Regionale, in particolar modo ho gestito e coordinato i 
rapporti con i fornitori nell’ambito di attività di tipo critico e/o strategico. 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl (presso Umbria Digitale Scarl ) 

2012-2014 Attività: Progetto SmartWelfare (Cartella Sociale Informatizzata) Comune di Monza 

Ruolo: Project Manager / Analista Funzionale / DBA 

Cliente: Comune di Monza 

Descrizione attività:  
Ho svolto attività di progettazione e sviluppo della cartella sociale informatizzata sulla base 
dell’applicativo prototipale fornito dal comune di Monza. 
Ho gestito il piano di lavoro e il team dedicato allo sviluppo del sistema. 
Ho progettato e implementato le interfacce di integrazione fra i componenti realizzati e il progetto “La 
Bussola” del Comune di Vigevano riguardante le fasi di accoglienza del cittadino da parte degli uffici 
sociali comunali. 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2012-2014 Attività: Progetto SmartWelfare (Cartella Sociale Informatizzata) Comune di Monza 

Ruolo: Project Manager / Analista Funzionale / DBA 

Cliente: Comune di Monza 

Descrizione attività:  
Ho svolto attività di progettazione e sviluppo della cartella sociale informatizzata sulla base 
dell’applicativo prototipale fornito dal comune di Monza. 
Ho gestito il piano di lavoro e il team dedicato allo sviluppo del sistema.  
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2011-2014 Attività: Responsabile della Configurazione e Manutenzione del Prodotto “Portale dei Servizi” 

Ruolo: Responsabile della Configurazione  

Cliente: Comune di Monza 

Descrizione attività:  
Nell’ambito delle attività di gestione del prodotto ho svolto le attività di predisposizione e monitoraggio 
del piano di configurazione e ho svolto le attività di release management periodiche (test, packaging e 
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rilascio). 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2014 Attività: Implementazione di una applicazione per l’organizzazione di un fascicolo del fabbricato 
comunale 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Comune di Milano 

Descrizione attività:  

Realizzazione di un componente software verticale della piattaforma GIT per il reperimento di 
informazioni inerenti ciascun fabbricato di proprietà comunale presso alcune fonti dati di interesse. 
Visualizzazione delle informazioni raccolte e organizzazione del fascicolo. 

L’attività che ho svolto è stata quella di gestione del progetto, nonché di analisi funzionale e tecnica 
per la fornitura delle specifiche tecniche (banche dati e componenti software) alle risorse dedicate allo 
sviluppo, esterne ed interne.  

Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2014 Attività: Sistema di screening pediatrico sulla ipercolesterolemia familiare 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità 

Descrizione attività:  

L'ipercolesterolemia famigliare (FH) è una malattia genetica che, a causa di difetti nei recettori LDL, 
porta a livelli molto elevati di colesterolo nel sangue, anche in presenza di uno stile di vita sano. Il 
sistema realizzato consente di monitorare fin dall’età pediatrica alcuni parametri fisiologici al cine di 
prevenire l’insorgere di problemi nell’età adulta. 

Ho svolto attività di coordinamento del progetto curando la fase di analisi e il rapporto con le risorse 
esterne che hanno realizzato la soluzione.  

Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl (presso Umbria Digitale Scarl ) / Umbria Digitale Scarl 

2014 Attività: Tutor per lo stage di studenti delle scuole superiori di II grado 

Ruolo: Tutor  

Cliente: Webred / Umbria Digitale 

Descrizione attività:  

Ho svolto attività di tutoraggio nell’ambito delle ore di tirocinio / formazione che le scuole superiori del 
territorio propongono agli studenti  

Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl (presso Umbria Digitale Scarl ) / Umbria Digitale Scarl 

2007-2014 Attività: Elaborazione e Trattamento dati 

Ruolo: Analista Programmatore  

Cliente: Comuni Clienti GIT 

Descrizione attività:  
Produzione di Elaborati e Servizi di consulenza orientati al recupero dell’evasione/elusione fiscale nei 
comuni attraverso l’utilizzo di varie fonti dati ufficiali. 
Elaborazioni degli archivi catastali, redditi, locazioni ecc. 
Mappatura degli spazi e recupero degli attributi delle sale comunali per Expo. 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2012-2013 Attività: Diffusione di un portale dei servizi presso alcuni comuni della regione Lombardia 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Anci Lombardia 

Descrizione attività:  
Progetto ACI di Anci Lombardia (Portale dei Servizi di Monza e Brianza): ho gestito le attività di 
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pianificazione , coordinamento delle risorse, configurazione, customizzazione, formazione e collaudo 
del sistema già presente presso il Comune di Monza e diffuso presso altri comuni della provincia di 
MB. 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2012 Attività: Progettazione di un sistema di interscambio dati fra comuni e agenzia del territorio 

Ruolo: Progettista Informatico  

Cliente: Comune di Chiari 

Descrizione attività:  
Analisi, Progettazione e implementazione del sistema di interscambio dei dati catastali fra comuni e 
Agenzia del Territorio (Sigmater). 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2012 Attività: Realizzazione di un software di sportello per il calcolo del saldo IMU 2012 

Ruolo: Sviluppatore  

Cliente: Comune di Milano 

Descrizione attività:  
Analisi e sviluppo dei componenti software per la fornitura delle informazioni utili (catasto, anagrafe, 
locazioni ecc.) per il calcolo del saldo IMU 2012. Il sistema si interfaccia con il sistema nazionale 
predisposto da ANUTEL e rivolto ai cittadini e enti pubblici.  
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2012 Attività: Realizzazione di un sistema per la registrazione / calcolo dell’imposta di soggiorno comunala 

Ruolo: Project Manager  

Cliente: Comune di Milano 

Descrizione attività:  
Il sistema realizzato permette agli utenti albergatori di potersi qualificare e rendicontare l’incasso 
relativo all’imposta di soggiorno di un determinato periodo.  
L’attività che ho svolto è stata quella di coordinamento progetto, analisi funzionale e disegno della 
banca dati gestionale. 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2010-2012 Attività: Realizzazione della Piattaforma di Gestione Intersettoriale del Territorio (GIT) 

Ruolo: Team Leader  / Responsabile della Progettazione / Analista Funzionale 

Cliente: Regione Umbria e Comuni del primo Bando ELISA (DAR) 

Descrizione attività:  
La piattaforma GIT è composta da una serie di moduli / funzioni di: reperimento , trattamento dati , 
visualizzazione, gestione fascicolo e controllo del territorio attraverso elaborazioni diagnostiche. 
Ho coordinato tutte le attività tecniche e funzionali del progetto ricoprendo il ruolo di Responsabile 
della Progettazione del Prodotto. Sono stato il riferimento cliente per tutta l’attività di analisi funzionale 
e tecnica. Ho svolto attività di analisi, implementazione del framework di base del prodotto e curato 
tutti gli aspetti tecnici e di configurazione nonché i rapporti con clienti e fornitori. 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2010-2012 Attività: Progetto di Sviluppo Portale dei Servizi del comune di Monza 

Ruolo: Project Manager  / Responsabile della Progettazione / Analista Funzionale 

Cliente: Comune di Monza 

Descrizione attività:  
Ho progettato e curato la realizzazione di un nuovo portale dei servizi per il comune di Monza basato 
su tecnologia Spring / Jboss. Il portale è dotato di interfacce di pagamento online tramite carta di 
credito o gestione castelletto contabile. E’ integrato con i sistemi comunali di anagrafe, multe, rette 
attraverso delle interfacce e messaggistica standard.  Il portale è integrato con la smartcard CRS della 
Lombardia e con l’Identity provider regionale. 
 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 
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2010 Attività: Realizzazione di un sistema prototipale di cartella sociale informatizzata presso il comune di 
Spoleto 

Ruolo: Project Manager / Responsabile della Progettazione / Analista Funzionale 

Cliente: Comune di Monza 

Descrizione attività:  
Analisi funzionale e implementazione di un sistema prototipale di cartella sociale informatizzata: analisi 
della modulistica e dei processi. 
 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2010 Attività: Integrazione GIT/Ordine dei Notai della Lombardia 

Ruolo: Analista Programmatore 

Cliente: Comune di Milano 

Descrizione attività:  
Ho analizzato e implementato il web service per la cooperazione fra il notariato della provincia di 
Milano e gli archivi GIT del comune capoluogo. 
 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2009 Attività: Sviluppo del sistema Marpark 

Ruolo: Project Manager 

Cliente: Italgest 

Descrizione attività:  
Sistema telematico di ormeggio per imbarcazioni da diporto, per la fruizione eco-sostenibile delle aree 
marine di pregio e la salvaguardia dei fondali marini. 
Ho svolto attività di Project Manager occupandomi dei rapporti con il cliente e la stesura dei documenti 
di analisi. Ho coordinato le risorse fornite dal fornitore. 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2009 Attività: Avvio di uno sportello informativo territoriale al comune di Oristano 

Ruolo: Responsabile Attività 

Cliente: Comune di Monza 

Descrizione attività:  
Sulla base della piattaforma C&T è stato realizzato uno sportello territoriale informativo che fornisce 
servizi ai cittadini di certificazione, verifica delle informazioni assistenza amministrativa.  
 
Nome del datore di lavoro: Hiweb Srl 

2007-2009 Attività: Sviluppo del sistema Catasto & Tributi (C&T) 

Ruolo: Project Manager / Responsabile della Progettazione 

Cliente: Regione Umbria 

Descrizione attività:  
Il prodotto C&T costituisce uno strumento di valenza generale che affronta le problematiche di 
acquisizione, integrazione e analisi delle informazioni che costituiscono la base di conoscenza 
amministrativa ed operativa di un territorio. 
Ho ricoperto il ruolo di Project Manager del progetto svolgendo però anche molte delle attività 
operative sulla base del mio skill tecnico specifico. 
Ho analizzato i requisiti del sistema, funzionali ed architetturali, implementato le librerie di base del 
framework e coordinato le attività di sviluppo di un team di circa 10-12 risorse dedicate. Ho curato gli 
aspetti relativi alla tenuta a norma della documentazione, del codice sorgente e definito i processi di 
release management e change management. 
Nome del datore di lavoro: Webred Spa 
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2007 Attività: Sistema di cooperazione Adisu - Unipg 

Ruolo: Analista Programmatore  

Cliente: Adisu Perugia 

Descrizione attività:  
Realizzazione del sistema di cooperazione e comunicazione degli iscritti Unipg verso Adisu. 
Gestione esami e rendiconto. 
Nome del datore di lavoro: Wered Spa  

2003-2006  Attività: Sviluppo del sistema SIIS-SDC 

Ruolo: Team Leader / Progettista Informatico  

Cliente: Regione Umbria – Assessorato alla sanità  

Descrizione attività:  
Il progetto SIIS-SDC è composto da tre tipologie di componenti: 

• Servizi di interoperabilità 
• Applicativi WEB 
• Servizi di Integrazioni 

Mi sono occupato dell’analisi e progettazione dei moduli del progetto SIIS-SDC.  
Fra gli altri ho progettato e curato la realizzazione dei Tools di piattaforma di interoperabilità e 
cooperazione dei servizi. 
Mi sono occupato dell’acquisizione delle librerie SOLE – Emilia Romagna nell’ambito del progetto 
Umbro. Ho coordinato le attività di sviluppo dei prodotti nell’ambito di un team di circa 10 persone. 
Nome del datore di lavoro: Webred Spa 

2003 Attività: Sistema di e-Procurement della Asl3 di Foligno / Elenco fornitori 

Ruolo: Analista Programmatore  

Cliente: Asl 3 Foligno 

Descrizione attività:  
Sviluppo di un sistema di accreditamento per i fornitori dell’ente e di un sistema di e-Procurement 
basato sul paradigma delle aste online con parametri economici e qualitativi. Linguaggio Perl, 
Database Mysql. 
Nome del datore di lavoro:  Webred Spa 

1999-2002 Attività: Analisi e Sviluppo del sistema di gestione dei flussi turistici della Regione Umbria 

Ruolo: Analista Programmatore 

Cliente: Webred Spa 

Descrizione attività:  

Ho svolto attività di analisi e sviluppo di funzioni in ambiente client-server Oracle. Ho sviluppato i 
programmi di estrazione, elaborazione e stampa dei flussi turistici regionali. 

Nome del datore di lavoro: Dea Srl 

1997-1999 Attività: Programmazione di software gestionali client/server 

Ruolo: Analista Programmatore 

Cliente: Webred Spa 

Descrizione attività:  

Sviluppo e manutenzione di applicativi gestionali per Comuni e ASL. 

Analisi e sviluppo di applicazioni per la gestione di: Demografia della Popolazione, Tributi, Gestione 
Magazzino, Protocollo e Delibere, Aste online. 

In particolare mi sono occupato dell’automazione dei magazzini farmaceutici delle aziende sanitarie e 
successivamente di quelli delle comunità montane, attraverso lo sviluppo di un sistema client server 
basato sul linguaggio Natural e su Visual Basic. 

Nome del datore di lavoro: Dea Srl 
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2018 eHealth: nuove architetture e continuità assistenziale 
Assinter Academy 

•Lo stato di implementazione del FSE a livello nazionale 

•I modelli organizzativi a supporto 

 

2017 Atl@nte – Svamdi e ICF: L’utilizzo della codifica ICF per la corretta 
compilazione della scheda di valutazione multidimensionale della 
disabilità (svamdi) 
Logos PA presso Consorzio Villa Umbra 

▪ IL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: PRINCIPI ED ADEMPIMENTI NORMATIVI. 
LE DIFFERENZE TRA 
▪ SOCIETA’, ENTI DI DIRITTO PRIVATO, ENTI PUBBLICI ECONOMICI 
▪ IL CODICE DI COMPORTAMENTO 
▪ GLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA 

2017 INTEGRARE SANITA'E SOCIO-SANITARIO UNIFICARE O 
DISTINGUERE? 
SDA Bocconi School of Management 

SOSTENIBILITÀ PER LA GESTIONE DELLA CRONICITÀ: DAL CONFRONTO INTERNAZIONALE 
PROPOSTE PER L’ITALIA 

2017 Corso base in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza nelle società partecipate 
Logos PA presso Consorzio Villa Umbra 

▪ IL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: PRINCIPI ED ADEMPIMENTI NORMATIVI. 
LE DIFFERENZE TRA 
▪ SOCIETA’, ENTI DI DIRITTO PRIVATO, ENTI PUBBLICI ECONOMICI 
▪ IL CODICE DI COMPORTAMENTO 
▪ GLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA 

2015 Linked Open Data 
Università di Milano Bicocca 

▪ Introduzione ai linked data 
▪ Rdf sintassi e semantica 
▪ Modellazione di dataset mediante ontologie 
▪ Linguaggio di interrogazione sparql e relativi esercizi 
▪ Architettura virtuoso 

2015 PRINCE2 Foundation 
E-quality Italia 

▪ Syllabus PRINCE2® Foundation 
▪ Fondamenti e Principi 
▪ Tematiche e Processi 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

2015 SpagoBI Suite 
Nexus & Soci – Partner certificato SpagoBI Suite   

▪ I principali motori  di SpagoBI 
▪ Configurazione Ambiente 
▪ Profilazione Utenti 

2008 Fondamenti di UML 
Libero Professionista 

 

2007 Aggiornamento Professionale 
Webred Spa 

Progetto formativo per l’aggiornamento professionale del personale Webred Spa 

2007 Introduzione a SOA 
MokeByte – GruppoImola 

▪ Architetture SOA 
▪ Servizi e Processi 

2007 Introduzione ad Ajax 
MokeByte – GruppoImola 

2007 Java Server Faces 
MokeByte – GruppoImola 

2004 QACenter Enterprise Edition 
Compuware 

▪ Tecniche e sistemi per la gestione dei requisiti software 
▪ Strumenti di test automatici & QA 

2003 Corso di formazione e-learnig (FAD) per la lingua inglese 
eMagister  

2003 ICT Project management 
PCS 

1989-1993 Diploma di Perito Informatico-Telematico (60/60) 
I.T.I.S ”Leopoldo ed Alice Fianchetti” Città di Castello   

▪ Programmazione Unix/Linux 
▪ Progettazione di Banche dati e software in ambiente client/server  

Lingua madre Italiano 
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Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  Buono Ottimo Sufficiente Buono Buono 
 (Autovalutazione) 

Competenze comunicative ▪ Possiedo buone competenze comunicative acquisite  
▫ Durante la mia esperienza di analista funzionale, che mi ha permesso di interagire molto con il 

cliente e con le sue esigenze 
▫ Nell’ambito della formazione erogata a utenti e colleghi su database e linguaggi 
▫ Nell’ambito della gestione della domanda del cliente/utente  

  
Competenze organizzative e 

gestionali 
▪ Team Leader fin dal 2001 su progetti di medie / grandi dimensioni (responsabile di team di circa 10 

persone) 
▪ Project Manager di progetti di medie/grandi dimensioni 
▪ Responsabile del laboratorio sviluppo di Hiweb Srl  

▪ Responsabile della gestione della configurazione di prodotti con numerosi item in manutenzione 

Competenze professionali Nel corso dell’attività lavorativa ho maturato approfondite conoscenze relative alle seguenti 
metodologie e standard: 

▪ Metodologie e tecniche di progettazione sistemi Client/Server 
▪ Metodologie e tecniche di progettazione basate sull’utilizzo del paradigma Object Oriented 

▪ Utilizzo dei più noti pattern di programmazione (Gang of Four): IoC, Command, Front End, Factory 
ecc. 

▪ Sviluppo con tecniche di agile development - Extreme Programming 
▪ Metodologie di progettazione UML , Concept Mapping, Problem Frames 

▪ Progettazione di DataBase relazionali e di data warehouse (start e snow-flake)  
▪ Conoscenza di frameworks ORM 

▪ Tecniche avanzate di tuning di database relazionali 
▪ Applicazioni Web-Based Java Server Faces / Spring 

▪ Cooperazione applicativa service-driven e data-driven 
▪ Modelli di cooperazione applicativa e tecniche di cooperazione: UDDI, SOAP, XML. 

▪ Standard AIPA sul protocollo informatico, porte applicative e delegate, interscambio di informazioni 
nella PA 
▪ Tecniche di autenticazione / autorizzazione / Single Sign On , carta d’identità elettronica, firma 

digitale 
▪ Application Server Java Enterprise (Tomcat / Jboss) 

▪ Data wharehouse e strumenti ETL 
▪ Report e cruscotti (Jasper / Birt / SpagoBI/Knowage) 
▪ Web Service REST 

▪ Sviluppo di prodotti/servizi compatibili e certificati dal sistema qualità Vision2000 
 

Esperto tematico nei seguenti ambiti: 

▪ Cooperazione applicativa con sistema SIUSS di Inps e casellario assistenziale  

▪ Nomenclatore nazionale e locale dei servizi sociali e socio-sanitari 

▪ Gestione del workflow della presa in carico sociale da parte dei comuni 

▪ Gestione dell’erogazione dei servizi socio-sanitari delle Aziende Sanitarie Locali   

▪ Sistemi e tecniche di lavoro collabirativo 

▪ Tecniche di configuration management  

▪ Change Management  

▪ Service Desk 

▪ Sistemi Qualità e standard di gestione di progetti/servizi 
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▪ Sanità Animale (sopralluoghi e prelievi) 

 

Oltre ai progetti già elencati, ho contribuito alla realizzazione dei seguenti prodotti come analista 
programmatore o project leader: 
▪ Interrogazione dell’ambiente SAP tramite BAPI 
▪ Motore per la sincronia di database relazionali  

▪ Rule Engine Java based basato sul pattern chain of responsability  
▪ Visualizzatore dinamico di banche dati, Query Builder user friendly. 

▪ Visualizzatore cartografico su sistema Abaco (DbMapAsjServlet) 
▪ Applicativo di Single Sign On e manager dei profili utente secondo il modello RBAC su librerie Josso. 

▪ Implementazione di una libreria per il testing automatico di applicativi web  
▪ Data WareHouse sistema bibliotecario regionale, gestione e reportistica 

▪ Conversione per il mercato americano del sistema di gestione della produzione delle acciaierie di 
Terni   
▪ Integrazione di Identity Provider SAML della Regione Lombardia sul portale dei servizi di Monza   

▪ Procedura di gestione Magazzini Sanitari e di enti locali tramite l’utilizzo di terminali / penne ottiche 
  

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Nell’ambito dei progetti affrontati sono state acquisite le seguenti competenze tecniche 
specifiche 

Linguaggi Visual Basic, C#, PL/SQL, SQL, Java , Natural Map / PL8/ Lightstorm, Pascal, 
Fortran, Perl, Oracle Forms, XML, XSLT 

Database 
Livello DBA: Oracle 8-11g, Mysql, Postgres, MsAccess, Adabas D 
Livello Utente: MS SQL Server 

IDE Visual Studio , Eclipse, Oralce Jdeveloper, Netbeans, JaspeReport/iReport, 
Oracle Forms Designer/Developer 

Configuration 
Management & Bug 
Track 

MantisBT, Jira, Confluence, Subversion, CVS, MS Visual Source Safe 

Test Unit Junit, HttpUnit, HtmlUnit 

Web Application 
Server Orion, Oc4j, Tomcat , Jboss AS, Apache Http Server 

Framework  e 
Tecnologie 

Struts, Hibernate, Spring , Primefaces, ICEFaces, Talend , JPA, EJB 3.1, JAAS, 
JCA, JMS, JDBC, SOAP, REST, iText, Apache POI, JSF2 Composite  
Component, XForm  

CMS Joomla, Drupal 

Produttività Ms Office, LibreOffice 

 

Altre competenze ▪ Buona conoscenza di reti TCP/IP  
▪ Buona conoscenza della configurazione di router wireless 
▪ Buona conoscenza di amministrazione di sistemi unix-like 
▪ Ottime competenze inerenti la pianificazione delle attività e nella codifica dei processi e standard 

(acquisita durante il processo di organizzazione del laboratorio sviluppo di Hiweb) 
▪ Ottime conoscenze delle tecniche di configuration management 
▪ Buona conoscenza degli strumenti di photo editing  
▪ Problem Solving 
▪ Esperto formatore tecnico e funzionale 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

ALLEGATI 
 

 

 

 

▪ Conoscenza delle tecniche di sviluppo Data-driven, Plugin-driven , Test-driven 
▪ Ho messo a punto diversi template e flussi documentali / operativi per la definizione delle procedure 

di sviluppo di molti progetti 
▪ Conoscenza di più comuni standard geografici e sistemi GIS proprietari (Oracle) e open source 

Patente di guida B 

 Spiccata propensione all'approccio analitico verso qualsiasi problematica posta. 
Uso di tecniche di pianificazione e metodologie di sviluppo innovative con una preferenza verso 
l’approccio agile (XP, Scrum) integrato nelle tecniche di PM tradizionali. 
Durante lo svolgimento del mio lavoro cerco di utilizzare al meglio le conoscenze acquisite lasciando 
comunque spazio alla sperimentazione di soluzione innovative. 
Sono un appassionato di dati, informazioni e banche dati relazionali, anche se attualmente sto 
indagando le possibilità offerte dalle banche dati NoSql. 
Fuori dal contesto professionale: 

- Mi interesso a cinema, letteratura, matematica e scienza.  
- Sono appassionato di fotografia ed escursionismo.  
- Svolgo attività di volontariato nelle scuole per la diffusione del coding fra i bambini e i ragazzi 

con l’utilizzo di linguaggi di programmazione a blocchi come Scratch. 
- Scrivo poesie e piccoli racconti  

 Nessun allegato presente 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


