
Dotazione organica 

Si pubblicano i dati sulla dotazione organica della Società ai sensi dell'articolo 16 comma 1 del decreto 

legislativo 33/2013. 

personale a tempo indeterminato – al 31 dicembre 2015  

Il personale è distribuito secondo le classificazioni riportate nella tabella seguente. 

Anzianità aziendale Scolarizzazione Inquadramento Unità organizzativa 

<2 anni 15 Diplomati  55 Dirigente 3 Ambito “Regione e CC SAP” 5 

2-5 anni 11 Laurea 
triennale 

 Quadro 7 Ambito “Sanità” 
3 

6-10 anni 10 Laurea 
magistrale 

35 1° livello 20 Ambito “Sociale” 
2 

11-20 anni 24 Dottorati   2° livello 33 Ambito “Comuni” 2 

> 20 anni 30 Altro  3° livello 25 Ambito “Extra soci” 2 

    4° livello 2 Area “Sistemi e reti” 18 

      Area “Progettazione” 17 

      Area “Service Desk” 24,5 

      Supporto Area Amministrazione 1 

      Supporto Area Tecnica e Servizi Generali 1 

      Protezione e prevenzione infortuni e 
sorveglianza sanitaria, Privacy, Anticorruzione 
e Trasparenza 

2 

      Amministrazione e Controllo 3 

      Servizi legali e Societari e Risorse umane 2 

      Acquisti, Appalti e Realizzazione Reti Fibra 
Ottica 

3 

      Qualità e Sistema Informativo Interno 0,5 

      Comunicazione 3 

      Direzione 1 

TOTALE 90 TOTALE 90 TOTALE 90 TOTALE 90 

 

 


